Количество нормативных правовых актов Тульской области, в которых выявлены положения (факторы), способствующие проявлению коррупции (за I полугодие 2014 г.)
	№ п/п
	Реквизиты нормативных правовых актов, в которых выявлены положения (факторы) способствующие проявлению коррупции
	Положение нормативного правового акта, в котором обнаружен коррупциогенный фактор, обоснование
	Коррупциогенный фактор
	Принятые меры
	Результаты принятых мер

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Коррупциогенные факторы, устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил

	1.1.
	постановление Губернатора ТО от 15.03.2011 №16-пг «Об утверждении порядка назначения стипендий одаренным учащимся государственных и муниципальных образовательных учреждений, учреждений начального профессионального образования и студентам учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования, проявившим особые успехи в учебе» (с изменениями, внесенными Указом  губернатора Тульской области от 11.10.2011 №11)
	В рассматриваемом порядке не установлена в достаточном объеме административная процедура совершения уполномоченным органом определенных действий, в частности не определен порядок работы и принятия решения комиссией по назначению стипендий.


	отсутствие или неполнота административных процедур
	Экспертное заключение от 30.05.2014 №205-П направлено в адрес правительства Тульской области
	Согласно ответу правительства Тульской области разработан и направлен на согласование проект постановления правительства ТО, утверждающий новый порядок.

	1.2
	постановление Губернатора ТО от 07.06.2005 №33-пг «Об утверждении порядка оплаты проезда до места работы и обратно работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений, проживающим в городах, районных центрах и работающим в сельских и поселковых образовательных учреждениях (кроме поселков, расположенных в черте города)» (с изменениями, внесенными постановлением губернатора Тульской области от 22.12.2006 №90-пг)
	В рассматриваемом порядке не определены сроки рассмотрения заявления о возмещении расходов на проезд, принятия решения о возмещении расходов по оплате проезда уполномоченными органами исполнительной власти и органами местного самоуправления, осуществления оплаты проезда с момента принятия решения о возмещении расходов на проезд, что может привести к необоснованному затягиванию процедуры оплаты. 


	отсутствие или неопределенность сроков принятия решения (широта дискреционных полномочий)
	Экспертное заключение от 30.05.2014 №208-П направлено в адрес правительства Тульской области
	Согласно ответу правительства Тульской области разрабатывается проект постановления правительства ТО, утверждающий новый порядок.

	1.3
	постановление Губернатора ТО от 07.06.2005 №31-пг «Об утверждении порядка назначения и выплаты единовременного пособия выпускникам образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования (молодым специалистам)»
	В Порядке не определены срок рассмотрения заявления о выплате пособия, а также срок принятия уполномоченным органом исполнительной власти Тульской области решения о выплате пособия и объеме выделяемых на эти цели средств, срок выплаты пособия с момента принятия решения о выплате, что может привести к необоснованному затягиванию процедуры выплаты. Также не установлена в полном объеме административная процедура совершения органами исполнительной власти Тульской области определенных действий, в частности, не определен орган исполнительной власти Тульской области, принимающий решение о выплате единовременного пособия молодым специалистам, работающим в государственных образовательных организациях, находящихся в ведении области, и в муниципальных образовательных организациях.


	отсутствие или неполнота административных процедур
	Экспертное заключение от 30.05.2014 №209-П направлено в адрес правительства Тульской области 
	Согласно ответу правительства Тульской области разрабатывается проект постановления правительства ТО, утверждающий новый порядок.


